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FORORD

Med Regler for studier pa forskarnivi vid Goteborgs universiter — Dok-
torandreglerna — har Géteborgs universitet for forsta gangen skapat

en regelsamling som avser universitetets samlade ut-bildning pa
forskarnivd och omfattar samtliga doktorander. Utbildningen pa
forskarnivén ir reglerad i ett allmint regelverk dir sirskilt hogskolelag
och hagskoleférordning nimns. Doktorandreglerna bygger pa denna
lagstiftning

Doktorandreglerna syftar till att beskriva och konkretisera de
grundliggande principerna for utbildning pé forskarniva. Reglerna
skall endast betraktas som minimikrav for en vil fungerande ut-
bildning p forskarniva. Ansvaret for forskarutbildningen ligger pd
fakultetsniva och reglerna ska kompletteras och preciseras inom varje
enskild fakultet. Det grundliggande motivet med doktorandreglerna
4r att visa att universitetet har ett dvergripande ansvar for sina dokto-
rander. Var forhoppning ir att doktorandreglerna skall medverka till
en okad kvalitet i utbildningen pa forskarniva.

Doktorandreglerna stir under 6verinseende av Studieregelskommit-
tén som ocksé utgdr tolk-ningsinstans avseende reglerna pd samma sitt
som avseende de regler som giller f6r studier inom grundutbildningen,
“Riittigheter och skyldigheter — Regelsamling for studier vid Géteborgs

universitet”.
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Pam Fredman Caroline Obman
REKTOR ORDEFORANDE GUS



VARDEGRUND

Verksamheten vid universitetet skall priglas av omsesidig res-

pekt och hinsyn mellan dem som verkar dir, studenter, dokto-
rander, lirare och andra. Ingen skall sirbehand-las pa grund av
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell

ligg-ning, funktionshinder eller kénstillhorighet.

1. Inledning

1.1. Dessa regler utgor gemensamma regler for all utbildning pa
forskarnivd inom universitetet och har till sitct mal och syfte att
gagna kvaliteten i utbildningen pé forskarnivé, doktorandernas
rittessikerhet och bidra till en god studiesocial miljo.

1.2. Dessa regler baseras pa Hogskolelag (1992:1434) och
Hogskoleférordningen (1993:100) och utgér uttolkning och
tillimpning av det allminna regelverket. Dirtill hinvisas till
Antagningsordningen.

1.3. Fakultetsnimnd ansvarar for och har att tillse att informa-
tion finns tillginglig om utbildningen pa forskarniva inom dess
fakultetsnamndsomrade. Sddan informa-tion skall finnas pa
bade svenska och engelska.

1.4. Fakultetsnimnd beslutar om inrittandet av imnen p4 fors-
karniva inom sitt ansvarsomrade. For vart amne pa forskarnivd
skall det upprittas en allmin studieplan.

1.5. Fakultetsnimnd dger ritt att, med vissa undantag, dele-
gera sin beslutanderitt till dekanus eller till annat organ inom
fakultetsnimndens omrade som t.ex. institutionsstyrelse.



2. Grundldggande och sarskild behérighet samt aliman
studieplan

2.1. Grundliggande behérighet f6r antagning till utbildning pa
forskarniva anges i Antagningsordningen och i den allminna
studieplanen for respektive utbildningsimne. Av den allminna
studieplanen skall i forekommande fall dven den sirskilda beho-
righeten anges. I de fall det finns 6vergangsbestimmelser skall
dessa ocksa anges.

2.2.1den allminna studieplanen skall dven 6vriga villkor for
utbildningen anges och principer fér antagning och urval inklu-
sive de kriterier som tillimpas f6r beddmning av den s6kandes
formaga att tillgodogora sig utbildningen.

3. Ledigforklarande av utbildningsplats pa forskarniva
3.1. Ledigforklarande av utbildningsplats pa forskarniva skall

annonseras pa universitetets webbplats.

3.2. Undantag for ledigférklarande av utbildningsplats pa fors-
karniva far goras vid antagning av s.k. industridoktorand och i
samband med doktorands byte av lirosite.

3.3. Med "industridoktorand” * menas en doktorand som ir an-
tagen till utbildning pa forskarniva och som bedriver studierna
pa deltid inom ramen for sin anstillning hos arbetsgivaren.

* avser doktorand med arbetsgivare inom vard, foretag, annat
lirosite, eller annan kommunal eller statlig verksamhet.

4. Urval vid antagning till utbildning pa forskarniva
4.1. Urvalet vid antagning till utbildning pa forskarniva skall



baseras pa den grundliggande behorighet och den sirskilda
behérighet som faststillts i den allmidnna studieplanen samt
bedémningen av den sdkandes formaga i 6vrigt att tillgodogora
sig utbildningen. I férekommande fall skall gillande vergangs-
bestimmelser beaktas.

5. Antagning till utbildning pa forskarniva
5.1. Beslut om antagning till utbildning p4 forskarniva fattas i
den ordning som fakultetsnimnd beslutat.

5.2. Ett beslut om antagning skall vara skriftligt och omfatta:
- den antagnes namn och personnummer,
- redovisning av den allminna och sirskilda behorighet
som det tagits hinsyn till,
- finansieringsplan for hela utbildningstiden,
- uppgift om vilken examen som ir utbildningens slutmal.

5.3. Fakultetsnimnden ansvarar for att doktoranden ges en god
introduktion och far tillgang till relevant information angiende
regler och rutiner. I normalfallet skall doktoranden tilldelas

en arbetsplats och tillging till dator samt annan for studierna
nddvindig utrustning.

5.4. Byte av utbildningsimne handliggs som ny antagning med
krav pé att doktoranden skriftligen anmiler avbrott avseende
studierna i det tidigare utbildningssimnet i det fall
doktoranden blir antagen till det nya utbildningsimnet.

5.5. En doktorand kan inte antas till utbildning pa forskarniva
i fler 4n ett utbildningsimne samtidigt inom samma fakultets-
nimndsomrade.



5.6. Endast den som ir antagen till utbildning pa forskarniva far
bedriva sidan utbildning.

5.7. Beslut om antagning trider ikraft i och med att beslutspro-
tokollet justerats och/eller beslutets annonsering. Beslutet skall
snarast registrerats i Ladok. Beslut skall meddelas alla sokanden
inom tre veckor fran det att beslut har tritt ikraft. Beslut om
antagning kan inte overklagas.

5.8. Ett beslut om antagning som omfattar utbildning fram till
licentiatexamen fér-utsitter ett nytt antagningsbeslut for fort-
satta studier fram till doktorsexamen.

5.9. Doktorand med antagning till doktorsexamen har ritt att
avsluta sin utbildning med licentiatexamen i de fall det ir mojligt
med hinsyn till allmén studieplan.

5.10. Doktoranden kan begira avbrott av sin utbildning. En
sadan begiran skall vara skriftlig. Ett avbrott innebir att utbild-
ningen i utbildningsimnet dérefter 4r avbruten och att hon/ han
inte lingre dr antagen till utbildning pé forskarnivé i det aktuella
utbildningsimnet.

6. Individuell studieplan

6.1. Fakultetsnimnd ansvarar f6r att en individuell studieplan
upprittas for varje doktorand och att den revideras minst en
gang per ar. Revidering skall 4ven ske om sa 4r pakallat med
hinsyn till uppkomna férindringar i den enskilde doktorandens
utbildning samt pa den enskilde doktorandens begiran.

6.2. Den individuella studieplanen skall innehélla uppgift om
tidplan, handledare, finansieringsplan, avhandlingens inrike-
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ning/titel, 6vriga punkter i enlighet med HF 6 kap 36§ och i
ovrigt vad som framgér av fakultetsnimndens anvisningar samt
av vad som framgar av nedan.

6.3. Forlingning av studietid vid t.ex. férildraledighet, sjuk-
dom, studentfackligt arbete och annan tjinstledighet skall anges
i individuell studieplan varvid utbildningstid och i forekom-
mande fall doktorandanstillning skall f6rlingas i motsvarande
mdn. se p. 19.3.

7. Finansiering av utbildning pa forskarniva

7.1. Fakultetsnimnd har som huvudregel finansieringsansvaret
for doktorand under hela utbildningstiden. Annan ordning kan
dock folja av avtal eller annan 6verenskommelse.

7.2. Finansiering av utbildningen skall i férsta hand ske via
doktorandanstillning. Finansiering via utbildningsbidrag far ske
under de tva forsta dren motsvarande heltid av utbildningstiden.

7.3. Vid s.k.”annan finansiering” skall ett skriftligt avtal upprit-
tas mellan universitetet och finansidren och detta skall bifogas
den indviduella studieplanen. Med “annan finansiering” menas
annan finansiering in genom doktorandanstillning eller utbild-
ningsbidrag .

7.4. 1 de fall s.k. industridoktorands arbetsgivare trots avtal eller
annan Sverens-kommelse inte skulle fullfélja detta dtagande och
denna omstindighet inte kunnat férutses av fakultetsnimnd vid
antagningen ir fakultetsnimnd inte skyldig att 6verta finansie-
ringsansvaret for doktoranden for de fortsatta studierna.

7.5. Fakultetsnimnd fér inte inritta stipendier for finansiering
av doktorander.



8. Allmant om handledning
8.1. Doktoranden har ritt till handledning under hela utbild-
ningstiden.

8.2. Tvé eller flera handledare skall utses och dessa skall anges i
den individuella stu-dieplanen. En av dem utses till huvudhand-
ledare och 6vriga benimns bitridande handledare.

8.3. Handledare skall utses i samband med att den individuella
studieplanen faststills, dock senast under forsta terminen.

8.4. Vid utseendet av handledare skall doktorandens 6nskemal
beaktas. Hinsyn skall tas till doktorandens behov av handledar-
kompetens och férebilder frin bida konen.

8.5. Vid utseende av handledare skall som huvudregel dtmins-
tone en av handledarna vara docent. Handledare kan rekryteras
fran annat lirosite eller utanfor akademin. Handledarna skall
vara knutna till universitetet endera via anstillning eller upp-
dragsavtal.

8.6. Doktorand har ritt till byte av handledare. Begiran skall
vara skriftlig och kan avse savil huvudhandledare som bitridan-
de handledare. Fakultetsnimnden skall vid en sadan begiran
verka for ett snabbt och smidigt byte av handledare.

8.7. Vid byte av handledare skall individuell studieplan uppda-
teras. Doktoranden skall sa lingt som det 4r mojligt ges férut-
sittningar att bedriva utbildningen med den in-riktning som ir
angiven i tidigare individuell studieplan.
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8.8. I ett inledande skede av utbildningen skall doktoranden till-
sammans med huvud-handledare uppritta en plan f6r avhand-
lingsarbetet.

8.9. Doktoranden skall ges mojlighet till kontinuerlig kontakt
med handledarna for diskussion och tillgang till fortlspande
synpunkter under avhandlingsarbetets fram-skridande.

8.10. Handledarna skall verka for att doktoranden introduceras i
det internationella sivil som det nationella forskarsamhillet.

8.11. Ytterligare bitridande handledare kan utses nir som helst
under utbildningens ging om s& bedoms limpligt.

9. Indragning av handledare och évriga resurser

9.1. Doktorand som i visentlig utstrickning asidositter sina dta-
ganden enligt den individuella studieplanen kan mista ritten till
handledning och 6vriga doktorandre-surser dock endast under
de forutsittningar som anges i HF 6 kap 37 och 38 §8.

10. Ledigférklarande av doktorandanstallning

10.1. Ledigférklarande av doktorandanstillning skall kungoras
pa univeritetets pd universitetets webbplats for ledig anstillning-
ar. Kortaste ansokningstid ir tre veckor.

10.2. Endast den som ir eller samtidigt blir antagen till utbild-
ning pa forskarniva kan anstillas som doktorand.

10.3. Férlingning av doktorandanstillning och byte av utbild-
ningsimne gors utan ledigforklarande.

10.4. Ledigforklarande far inte innehalla nagra ytterligare krav



utdver vad som framgér av av Hogskolelag och Hogskoleforord-
ning samt allmin studieplan.

11. Doktorandanstélining

11.1. En doktorandanstillning avser arbete pa heltid. Annan
omfattning av anstillning fir beslutas om efter skriftlig begiran
av doktorand, dock ligst 50% av heltid.

11.2. Tjdnstledighet kan beviljas med hogst 50% avseende hel-
tid. Doktorand kan dock ges ritt till hogre grad av tjinstledighet
med stdd av lag eller avtal eller for studentfackligt arbete.

12. Institutionstjanstgoring
12.1.Institutionstjanstgoringens omfattning och innehéll skall
anges i den individuella studieplanen.

12.2. Institutionstjinstgdringen far maximalt uppga till 20% av
heltid fordelat dver studietiden. Institutionstjdnstgoring skall ge
motsvarande f6rlingning av doktorandanstillningen.

12.3. Institutionstjinstgoring skall utformas med tanke pa att
den skall ha relevans for doktorandens utbildning. Institutions-
tjanstoringen far inte ha menlig inverkan pa utbildningen.

12.4. Doktorand som undervisar inom ramen for institutions-
tjanstgoring skall ha genomgitt inledande hogskolepedagogisk
utbildning pa sitt som fakultetsnimnden anvisar eller kunna
uppvisa motsvarande kunskaper.

13. Avhandlingsarbetet

13.1. Ett avhandlingsarbetes omfattning regleras i den allminna
studieplanen.

13



13.2. Under utbildningstiden skall doktoranden erbjudas till-
fille att fa sitt avhandlingsarbete, t.ex. manuskript och forsk-
ningsresultat, presenterat och diskuterat vid seminarier.

13.3. Avhandling far innehalla bidrag fran flera forfattare om
det klart framgar vad den enskilde doktoranden bidragit med.

14. Licentiatuppsats och seminarium
14.1. En licentiatuppsats omfattar minst 60 hdgskolepoing.

14.2. Fakultetsnimnd till vilken utbildningsimnet dr knutet
har att ombesérja kost-naden for mangfaldigandet av uppsatsen
infor seminariet.

14.3. Licentiatuppsats skall presenteras och granskas vid ett of-
fentligt seminarium.

14.4. Tidpunkt for licentiatseminarium skall kungdras senast tre
veckor innan semi-nariet.

15. Anmélan om licentiatseminarium alternativt doktors-
disputation och spikning

15.1. Innan anmilan om licentiatseminarium alternativt dok-
torsdisputation gors skall tidpunkt f6r seminariet alternativt
disputationen faststillas.

15.2. Licentiatseminarium alternativt doktorsdisputation skall
dga rum under ter-minstid. Om det finns sirskilda skil kan de
efter beslut av fakultetsnimnd fa dga rum pé annan tid.



15.3. Fakultetsnimnd beslutar om tid och plats f6r licentiatsemi-
nariet alternativt doktorsdisputationen.

15.4. Anmilan fér disputation skall innehalla avhandlingens
titel, planerad tidpunkt for disputationen. Dirtill skall opponent
och betygsnimnd anges. I dvrigt se fakultetsnimndens anvis-
ningar.

15.5. For licentiatseminarium finns sirskilda regler. Se fakultets-
nimndens anvisningar.

15.6. Doktorsavhandlingen kungors genom “spikning”. Ge-
nom spikningen pa uni-versitetets anslagstavla i Vasaparken

blir avhandlingens innehall allmint tillgingligt. Dirtill skall
information om tid och plats f6r disputationen, abstract, popu-
lirvetenskaplig sammanfattning och annan relevant information
publiceras pé universitetsbibliotekets elektroniska anslagstavla.

15.7. Efter spikningen far inga dndringar goras i avhandlingen.

16. Doktorsavhandling
16.1. En doktorsavhandling skall omfatta minst 120 hogskole-

podng.

16.2. I avhandlingen kan inga tidigare examinerad licentiatupp-
sats. Detta arbete utgor da en del av avhandlingsarbetet och skall
forsvaras vid disputationen.

16.3. I de fall avhandlingens skrivs pa annat sprak skall en

svensk sammanfattning finnas.
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16.4. Upplagan for en doktorsavhandling beslutas om i varje en-
skile cillfille eller enligt riktlinjer vid varje fakultet. Universitets-
bibliotekets krav pé pliktexemplar skall beaktas. Doktoranden
har ritt till minst 20 exemplar av avhandlingen for eget bruk.
Frin och med spikningen skall avhandlingen finnas tillginglig.

16.4. En betygsnimnd har till uppgift att bedéma huruvida en
doktorsavhandling och forsvaret av densamma motsvarar det
vetenskapliga samhillets kvalitetskrav. Vid betygssittning skall
hinsyn tas till innehéllet i avhandlingen och férsvaret av den-
samma.

16.5. En sirskilt utsedd opponent skall vid disputationen gran-
ska doktorsavhand-lingen. Betygsnimnden skall direfter avge
sin beddmning som protokollférs.

17. Examensbevis
17.1. Examensbevis erhalls efter att kraven for examen uppfylles
och efter ansdkan fran doktoranden.

18. Kursvéardering
18.1. Vid avslutad kurs inom utbildningen skall doktorand ges
mdjlighet att avge synpunkter pa kursen i en kursvirdering.

18.2. Resultatet skall sammanstillas och hillas tillgingligt.

19. Doktorandinflytande

19.1. Doktoranderna har ritt till representation i alla beslutande
och beredande or-gan vid universitet som beror utbildning pa
forskarniva och utbildningssituationen.



19.2. Doktorand med fértroendeuppdrag inom universitetet
eller studentkér far inte missgynnas i sin utbildning pa grund av
detta.

19.3. Doktorand med fortroendeuppdrag inom universitetet eller
studentkér har rice till forlingning av utbildningstid i motsva-

rande grad. se p.6.3

20. Disciplinara atgarder
20.1. Disciplinira dtgirder far vidtas mot doktorander i enlighet
med HF 10 kap.

21. Avskiljande

21.1. Avskiljande av doktorand kan ske i enlighet med ”Forord-
ning (1987:915) om avskiljande av studenter frin hégskoleutbild-
ning.

22. Medlemskap i studentkar
22.1. Doktorand skall under hela utbildningstiden vara medlem
i studentkar och erligga medlemsavgift.
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